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1. Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей программе 

Ознакомительной практики представляют собой совокупность контрольно-измерительных 

материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и др.) и методов их 

использования, предназначенных для измерения уровня достижения обучающимся установленных 

результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 
промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых при прохождении Ознакомительной практики по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, с 

указанием этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения Ознакомительной 

практики: 

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач; 

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

ОПК-2 – Способен применять технологические новации и современное программное 

обеспечение в сфере сервиса. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные когнитивные 

дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по отдельным компетенциям. 

Формирование дескрипторов происходит в течение всего семестра по этапам в рамках контактной 

работы, включающей различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением 

различных форм и методов обучения (табл. 1). 



Таблица 1 Формирование компетенций в процессе прохождения Ознакомительной практики 

 

 

 

Код 

компетенции 

Уровень 
освоения 

Дескрипторы компетенции 

(результаты обучения, показатели достижения 

результата обучения, которые обучающийся 
может продемонстрировать) 

Вид учебных занятий, 
работы, 

формы и методы 

обучения, 

способствующие 

формированию и 
развитию 

компетенции 

Контролируемые 

разделы и темы 

практики 

Оценочные материалы 

(оценочные средства), 

используемые для оценки 

уровня сформированности 

компетенции 

Критерии 

оценивания 

компетенций1 

УК-1 УК-1.1 Знает основные характеристики поиска, 

анализа и синтеза информации, полученной из 

разных актуальных источников, методы 

критического анализа и системного подхода; 

применяемые в соответствии с требованиями и 

условиями поставленной задачи 

Выполнение задания 1.1-1.4 
2.1-2.3 

3.1 

Вопросы для защиты посещение 

рабочего места, 

подготовка отчета 

по практике, 

умение делать 

выводы 

УК-1.2 Умеет применять в процессе решения 

поставленных задач методики поиска, сбора и 

обработки информации, полученной из разных 

источников, осуществляя ее критический 

анализ и синтез, с учетом выявленных 

системных связей и отношений между 

изучаемыми явлениями, процессами и/или 

объектами 

Выполнение задания Вопросы для защиты 

УК-1.3 Владеет навыками поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации, 

методикой системного подхода в процессе 

решения поставленных задач 

Выполнение задания Вопросы для защиты 

УК-3 УК-3.1 Знает типологию и факторы формирования 

команд, способы социального взаимодействия 

Выполнение задания 1.1-1.4 
2.1-2.3 

3.1 

Вопросы для защиты посещение 

рабочего места, 

подготовка отчета 

по практике, 

умение делать 

выводы 

УК-3.2 Умеет действовать в духе сотрудничества; 

принимать решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; проявлять уважение 

к мнению и культуре других; определять цели 

и работать в направлении личностного, 

образовательного и профессионального роста 

Выполнение задания Вопросы для защиты 

 



 

 УК-3.3 Владеет навыками распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; 
методами оценки своих действий, 
планирования и управления временем 

Выполнение задания  Вопросы для защиты  

ОПК-2 ОПК-2.1 Знает основы философии, социологии, 

психологии, экономики, права для анализа 

социальных явлений и процессов, 

необходимого для определения объема м 

качества оказываемых социальных услуг и мер 

социальной поддержки граждан в трудной 

жизненной ситуации 

Выполнение задания 1.4 
2.1-2.3 

3.1 

Вопросы для защиты посещение 

рабочего места, 

подготовка отчета 

по практике, 

умение делать 

выводы 

ОПК-2.2 Умеет использовать научные теории, 

концепции, актуальные подходы для 

обеспечения эффективного социального 
обслуживания граждан на основе анализа и 
оценки профессиональной информации 

Выполнение задания Вопросы для защиты 

ОПК-2.3 Владеет приемами, способами, методами и 
технологиями  использования научной 
статистической информации для анализа и 
оценки организации  профессиональной 
социальной  работы и её эффективности, 
диагностики трудной жизненной ситуации 
гражданина и социальной группы 

Выполнение задания Вопросы для защиты 



1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 

Оценивание результатов прохождения Ознакомительной практики осуществляется 

в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

По Ознакомительной практике предусмотрены следующие виды контроля: 

промежуточная аттестация (оценивается уровень и качество подготовки по дисциплине в 

целом). 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части – не предусмотрен на заочной 

форме обучения. 

Промежуточная аттестация по Ознакомительной практике проводится в форме 

зачёта с оценкой. 

Таблица 2. Весовое распределение баллов и шкала оценивания по видам 

контрольных мероприятий 

Текущий контроль 
(50 баллов2)= не предусмотрен 

Промежу 

точная 

аттестац 

ия 
(50 

баллов) 

Итоговое 
количество 

баллов по 
результатам 

текущего 

контроля и 
промежуточ 

ной 
аттестации 

Блок 1 Блок 2 

Лекцион 
ные 

занятия 
(X1) 

Практи 
ческие 
заняти 
я (Y1) 

Лаборат 
орные 

занятия 
(Z1) 

Лекцион 
ные 

занятия 
(X2) 

Практич 
еские 

занятия 
(Y2) 

Лабораторн 

ые занятия 

(Z2) 

от 0 до 

50 

баллов 

Менее 41 

балла – 

не зачтено; 

Более  41 

балла – 

зачтено 
- - - - - - 

Сумма баллов за 1 блок = X1 

+ Y1 

Сумма баллов за 2 блок = X2 + Y2 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы (табл.3): 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 Вид занятий по дисциплине (лекционные, практические, лабораторные) определяется учебным планом. 

Количество столбцов таблицы корректируется в зависимости от видов занятий, предусмотренных учебным 

планом. 

Распределение баллов по блокам,по каждому виду занятий в рамках дисциплины определяет преподаватель. 

Распределение баллов по дисциплине утверждается протоколом заседания кафедры. 

По заочной форме обучения мероприятия текущего контроля не предусмотрены. 



Таблица 3– Распределение баллов по дисциплине 

 

Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

1 блок 2 блок 

Текущий контроль (50 баллов) 

Посещение занятий   

Выполнение заданий по 
дисциплине (УО), в том числе: 

  

- устный опрос (УО, Д, С) - - 

- практические задания (ПЗ) - - 

Промежуточная аттестация (50 баллов) 

Зачет с оценкой в устной форме 

Зачет с оценкой является формой оценки качества освоения обучающимся 

образовательной программы по Ознакомительной практике. По результатам зачета с 

оценкой обучающемуся выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

или «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется обучающимся, если: 

- обучающийся набрал по текущему контролю необходимые и достаточные баллы 

для выставления оценки автоматом; 

- обучающийся знает и воспроизводит основные положения дисциплины в 

соответствии с заданием, применяет их для выполнения типового задания в котором 

очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал правильные или 

частично правильные ответы. 
Оценка «хорошо» выставляется обучающимся, если: 

- обучающийся знает основные положения дисциплины в соответствии с заданием, 

применяет их для выполнения типового задания в котором очевиден способ решения; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, то они незначительные; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал частично 

правильные ответы. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающимся, если: 

- обучающийся частично обладает основными положениями дисциплины в 

соответствии с заданием; 

- обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки важнейших 

разделов программы и содержания лекционного курса; 

- у обучающегося имеются затруднения в использовании научно-понятийного 

аппарата в терминологии курса; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал частично 

правильные ответы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающийся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не знает 

основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому относится задание, не 



способен выполнить задание с очевидным решением, не ориентируется в практический 

ситуации; 

- имеются существенные пробелы в знании основного материала по программе 
курса; 

- в процессе ответа по теоретическому и практическому материалу, содержащемуся 

в вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при изложении 

материала; 

- имеются систематические пропуски обучающийся лекционных и практических 

занятий по неуважительным причинам; 

- во время текущего контроля обучающийся набрал недостаточные для допуска к 

зачету с оценкой баллы; 

- вовремя не подготовил отчет по лабораторным работам, предусмотренным РПД. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы. 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценивание результатов прохождения студентами Ознакомительной практики 

осуществляется по регламенту промежуточной аттестации. 

Формы промежуточного контроля знаний: 

- устный опрос (УО); 

- практические задания (ПЗ). 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студентами в 

течение всего семестра, после изучения новой темы. Перечень вопросов для устного 

опроса определен содержанием темы в РПД и методическими рекомендациями по 

изучению дисциплины. 

Защита практических заданий производится студентом в день их выполнения в 

соответствии с расписанием занятий. Преподаватель проверяет правильность выполнения 

практического задания студентом, контролирует знание студентом пройденного 

материала с помощью контрольных вопросов или тестирования. 

Оценка компетентности осуществляется следующим образом: в процессе защиты 

выявляется информационная компетентность в соответствии с практическим заданием, 

затем преподавателем дается комплексная оценка деятельности студента. 

Высокую оценку получают студенты, которые при подготовке материала для 

самостоятельной работы сумели самостоятельно составить логический план к теме и 

реализовать его, собрать достаточный фактический материал, показать связь 

рассматриваемой темы с современными проблемами науки и общества, со направлением 

обучения студента и каков авторский вклад в систематизацию, структурирование 

материала. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется 

преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от 

сложности задания. 

Итоговый контроль освоения умения и усвоенных знаний по Ознакомительной 

практике осуществляется в процессе промежуточной аттестации на зачете с оценкой. 



2. Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

2.1. Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

1. Изучение должностных инструкций специалиста отдела организации 

2. Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического материала 

3. Изучение нормативно-правовых основ функционирования организации 

4. Изучение должностных инструкций социального работника 

 

Вопросы к зачету с оценкой 
Вопросы для самоконтроля 

 

1. В какой образовательной организации Вы проходили практику? 

2. Какие правила и требования техники безопасности были использованы во время 

прохождения практики? 

3. Каковы материально-технические условия деятельности образовательной организации? 

4. Правила поведения студентов при следовании к месту практики. 

5. Общие сведения об образовательной организации, в которой проводится практика. 

6. Техника безопасности образовательной организациипри прохождении производственной 

практики. 

7. Правила пожарной безопасности в образовательной организациипри прохождении 

производственной практики. 

8. Как Вы справились с индивидуальным заданием? 

9. Каковы особенности регламента образовательной организации? 
10. Основные направления деятельности педагога. 

11. Обязанности педагога. 

12. Охарактеризуйте нормативно-правовую базу деятельности образовательной организации. 

13. Какие документы были Вами изучены при прохождении практики? 

14. Какие методы использовались при анализе и систематизации материалов, отражающих 

деятельность образовательной организации? 

 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих оценить 

уровень компетенций, сформированный у обучающихся при прохождении 

Ознакомительной практики приведена в таблице 4. 



Таблица 4 - Оценочные материалы (оценочные средства) по Ознакомительной практике 

 

Компетен 

ция 

 

Знать 

Оценочные средства 
 

Уметь 

Оценочные средства 
 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежуто 

чный 
контроль 

текущий 

контроль 

промежуто 

чный 
контроль 

текущий 

контроль 

промежуточ 

ный 
контроль 

УК-1 Знает основные 
характеристики 
поиска, анализа и 
синтеза информации, 
полученной из 

Не 

предусмот 

рен 

Вопросы к 

зачету с 

оценкой № 

1-24 

Умеет применять в 
процессе решения 
поставленных задач 
методики поиска, сбора и 
обработки информации, 

Не 

предусмотр 

ен 

Вопросы к 

УО, Д. 

Владеет навыками 
поиска, сбора и 
обработки, 
критического 
анализа и синтеза 

Не 

предусмотре 

н 

Вопросы к 

зачету с 

оценкой № 

1-24 
 разных актуальных   полученной из разных   информации,   

 источников, методы   источников, осуществляя   методикой   

 критического анализа   ее критический анализ и   системного подхода   

 и системного   синтез, с учетом   в процессе решения   

 подхода;   выявленных системных   поставленных задач   

 применяемые в   связей и отношений      

 соответствии с   между изучаемыми      

 требованиями и   явлениями, процессами      

 условиями   и/или объектами      

 поставленной задачи         

УК-3 Знает типологию и 
факторы 
формирования 
команд, способы 
социального 

Не 

предусмот 

рен 

Вопросы к 

зачету с 

оценкой № 

1-24 

Умеет действовать в духе 
сотрудничества; 
принимать решения с 
соблюдением этических 
принципов их 

Не 

предусмотр 

ен 

Вопросы к 

УО, Д. 

Владеет навыками 
распределения 
ролей в условиях 
командного 
взаимодействия; 

Не 

предусмотре 

н 

Вопросы к 

зачету с 

оценкой № 

1-24 
 взаимодействия   реализации; проявлять   методами оценки   

    уважение к мнению и   своих действий,   

    культуре других;   планирования и   

    определять цели и   управления   

    работать в направлении   временем   

    личностного,      

    образовательного и      

    профессионального роста      



 

Компетен 

ция 

 

Знать 

Оценочные средства 
 

Уметь 

Оценочные средства 
 

Владеть 

Оценочные средства 

текущий 

контроль 

промежуто 
чный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежуто 
чный 

контроль 

текущий 

контроль 

промежуточ 
ный 

контроль 

ОПК-2 Знает основы 
философии, 
социологии, 
психологии, 
экономики, права для 
анализа социальных 

Не 

предусмот 

рен 

Вопросы к 

зачету с 

оценкой № 

1-24 

Умеет использовать 
научные теории, 
концепции, актуальные 
подходы для обеспечения 
эффективного 
социального 

Не 

предусмотр 

ен 

Вопросы к 

УО, Д. 

Владеет 
приемами, 
способами, 
методами и 
технологиями 

Не 

предусмотре 

н 

Вопросы 

зачету 

оценкой 

1-24 

к 

с 

№ 

 явлений и процессов,   обслуживания граждан на   использования 
научной 

статистической 
информации для 
анализа и 

  
необходимого для основе анализа и оценки 

определения объема профессиональной 

м качества информации 
оказываемых  

социальных услуг и  

 мер социальной 

поддержки граждан в 

трудной жизненной 

ситуации 

     оценки 
организации 
профессиональн 
ой социальной 

  

 работы и её 

       эффективности, 
диагностики 
трудной 

  

       жизненной   

       ситуации   

       гражданина и   

       социальной   

       группы   

 

Примечание 

* берется из РПД 

** сдача практических работ, защита курсового проекта, РГР и т.д. 


